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Protocolos/ Acordos/ Contratos

15. Protocolo de Cooperagao com a Associagao dos Trabalhadores da Administragao Local
(ATAM).

Submete-se, para aprovagéo do Executivo Municipal a proposta do Protocolo de Cooperagdo com
a Associagéo dos Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM), em anexo, para o qual se remete

e que faz parte integrante da presente Proposta.

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

N.° Informagao: 50873
Data: 21/05/2024

Deliberagcoes

Deliberacdo da Camara Municipal | Deliberagio da Assembleia Municipal:
Despachos
O(a) Vereador(a) O Presidente, a reuniao de Camara,

Despacho do(a) Sr(a). Vereador(a), com competéncia | O(a) Vice-Presidente, a reunizo de Camara,
delegada por Despacho do Sr. Presidente de 18 de outubro | (Na qualidade dos termos do n°3 do artigo 57 da Lei

de 2021, n°169/99 de 18 de setembro)
| O(a) Diretor de Departamento | O(a) Diretor(a) Municipal
| O(a) Chefe Unidade | O(a) Chefe Divisdo
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PROPOSTA: A Camara Municipal delibere aprovar o Protocolo de Cooperagdo com a Associacdo dos

Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM), em anexo, para o qual se remete e que faz parte integrante

da presente Proposta.

A Diretora de Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Anexos:
1. Protocolo de Cooperagdo com a Associagéo dos Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM).
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ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE A ATAM
E A CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Considerando que:

A ATAM - Associacdo dos Trabalhadores da Administracdo Local € uma associagcdo
profissional, de dmbito nacional e sem fins lucrativos, com declaracdo de utilidade
pUbica, representativa dos frabalhadores da Administracdo Local, cuja qualidade,
regime e identidade pretende assegurar, em vista do reforco do seu estatuto juridico-

funcional;

No dmbito do seu escopo social, a ATAM desenvolve um conjunto de iniciativas e
acoes de ordem técnico-cientifica, designadamente:

e Semindrios;

e Encontros Técnicos;

e Formacdo Autdrquica, devidamente certificada;

e Reunides de Aperfeicoamento Profissional;

e Coldguio Nacional.

A ATAM promove, de forma regular, publicacdes de carater cientifico e juridico

(Municipal e Municipalismo), bem como dispde de biblioteca propria (Artur Vieira Dias);

A ATAM dispde, ainda, de um Gabinete de Estudos, responsavel pela investigacdo
cientifica em temas das autarquias locais, bem como o apoio na resolugcdo de duvidas

e problemas técnicos;

O Municipio de Braga € uma pessoa de direito puUblico, com atribuicdes e
competéncias préprias, diretamente relacionadas com os interesses das populacoes

locais;
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O Municipio dispde de recursos humanos proprios e cuja capacitacdo e valorizacdo

técnica é essencial para o desenvolvimento das suas atribuicoes;

Nesta justa medida, o acesso do Municipio e dos seus tfrabalhadores Gs iniciativas e
acoes promovidas pela ATAM, de carater cientifico, juridico e técnico, bem como aos
servicos de apoio técnico disponibilizados por esta Ultima, se afiguram como uma mais-

valia para a prossecucdo daquelas atribuicdes e competéncias;

Ambas as entidades manifestaram vontade em celebrar uma parceria que,
enquadrando-se no dmbito dos respetivos objetivos e atribuicdes, se centra na
congregacdo de esforcos, de partiha de informacdo e de conhecimentos técnico-

cientificos e, bem assim, do desenvolvimento de agcdes conjuntas.

Enfre:

ASSOCIAGCAO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL (ATAM), com sede na
Praca do Municipio, n.° 15 A, em Santarém (2001-903), pessoa coletiva n.° 501 229 450,
maftriculada na Conservatdéria do Registo Comercial de Santarém, sob esse nUmero, aqui
representada por Marcelo Caetano Martins Delgado, na qualidade de Presidente da
Direcdo com poderes para este ato, e em cumprimento da deliberacdo de 27 de abril de

2022, adiante designada por primeira outorgante; e

MUNICIPIO DE BRAGA, pessod coletiva n.° 506 901 173, com sede na Praca do Municipio,
Braga, representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Ricardo Rio, com
poderes para este ato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, doravante

designado por Municipio ou segundo outorgante; e

Em conjunto, designados por Partes.

E celebrado, o presente Acordo, que se rege pelas cldusulas seguintes:
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Constitui objeto do presente Acordo a regulamentacdo da relacdo de cooperacdo entre

CLAUSULA PRIMEIRA

(OBJETO E AMBITO)

a Associacdo de Trabalhadores da Administracdo Local (ATAM) e o Municipio de Braga,
tendo em vista a congregacdo de esforcos, de partiha de informacdo e de
conhecimentos técnico-cientificos e, bem assim, do reforco da capacitacdo e valorizacdo
de recursos humanos, dentro do dmbito subjacente as atribuicdes e competéncias das

autarquias locais.

CLAUSULA SEGUNDA
(OBJETIVOS)

1. Com a celebracdo do presente Acordo pretende-se reforcar a capacitacdo técnica
do Municipio, enquanto pessoa coletiva com atribuicdes e competéncias de natureza
publica, através de iniciativas tendentes ao aperfeicoamento profissional e valorizagcdo
dos seus recursos humanos, bem como o acesso a rede de conhecimentos técnicos e
cientificos, e de apoio, da primeira outorgante.

2. As Partes comprometem-se, ainda, a:

a) Colaborar no campo da investigacdo na drea da administracdo local;
b) Desenvolver uma cultura de inovacdo e cooperacdo, através de cursos de

especializacdo, acdes de formacdo, semindrios e workshops.

CLAUSULA TERCEIRA
(DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES)
1. Sdo direitos do Municipio:

a) O acesso dos seus trabalhadores as acdes de aperfeicoamento e valorizacdo
profissional desenvolvidas pela associacdo, incluindo, semindrios, workshops,
formacdes e reunides de aperfeicoamento profissional, nas mesmas condicdes que
se encontram estabelecidas para os associados da ATAM, sem prejuizo do previsto
na alinea b) do n.° 3 da presente cldusula;

b) Ter acesso 4 rede de investigacdo e base de dados gerida pelo Gabinete de
Estudos da ATAM, incluindo o apoio técnico deste Ultimo, nas mesmas condicoes
em que se encontra garantido para os associados da ATAM, designadamente,

através de atendimento telefénico e emissdo de pareceres escritos;
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c) Ter acesso as publicacdes técnico-cientificas promovidas pela ATAM,

designadamente, newsletters;

d) Aceder, gratuitamente, ao conteudo digital das revistas “O Municipal” e
“Municipalismo”.

S&o obrigacdes do Municipio:

a) Assegurar os espacos e as condicoes técnicas para a realizacdo das iniciativas
previstas na alinea b) do n.° 3 da presente cldusula;

b) Designar um interlocutor entre a ATAM e o Municipio;

c) Respeitar os regulamentos internos da ATAM e que regulamentam o acesso as
acoes e servicos descritos no niUmero anterior;

d) Pagar a contribuicdo financeira prevista na Cldusula Quarta.

E da responsabilidade da ATAM:

a) Garantir ao segundo outorgante o acesso as iniciativas, publicacdes e apoio
técnico referidos no nUmero 1;

b) Garantir a realizacdo anual de um semindrio gratuito, subordinado a temas
especificos, nas instalacdes do Municipio, exclusivo para os trabalhadores da
Camara Municipal de Braga;

c) Dar conhecimento atempado, ao segundo outorgante, das acdes a desenvolver e
tendentes ao aperfeicoamento e valorizacdo profissional dos frabalhadores em
funcdes publicas.

Cada uma das Partes é responsdvel pelos seus proprios custos incorridos por forca da

realizacdo do previsto no presente Acordo de Cooperacdo.

CLAUSULA QUARTA

(COMPENSAGAO)
Como compensacdo pelo acesso aos servicos e rede de conhecimentos referidos na
clausula anterior, o segundo outorgante procederd ao pagamento, a primeira
outorgante, de um valor anual no montante de 10.000,00 € (dez mil euros) a ser pago
até 31 de dezembro de 2024.
2. O montante referido no nUmero anterior é atualizado em funcdo da atualizacdo anual

das remuneracoes dos trabalhadores em funcoes publicas.




ASSOCIAGAO DOS
TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO LOCAL

CLAUSULA QUINTA

(PROPRIEDADE INTELECTUAL)

Os dados e informacdo resultantes das acdes previstas no presente Acordo podem ser

utilizados para publicacdo cientifica e em programas de divulgacdo ao critério da ATAM,

devendo o nome do Municipio de Braga ser devidamente reconhecido e identificado

com o respetivo logotipo.

1.

CLAUSULA SEXTA
(DADOS PESSOAIS)

As Partes obrigam-se a cumprir integralmente a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 e toda a demais legislacdo, nacional ou europeia, em matéria de dados pessoais,
bem como, as orientacdes e as decisdes em matérias de dados pessoais proferidas
pelas entidades oficiais competentes, designadamente a Comissdo Nacional da
Protecdo de Dados.

Os Signatdrios comprometem-se a prestar assisténcia mutua no sentido de assegurar o
cumprimento das obrigacdes de seguranca no tratamento, notificacdo a autoridade
de controlo e qos titulares em caso de violacdo de dados pessoais, avaliacdo de

impacto sobre a protecdo de dados e consulta prévia.

CLAUSULA SETIMA

(ACOMPANHAMENTO, CONTROLO E GESTAO DE EXECUGAO DO ACORDO)

O acompanhamento, controlo e gestdo de execucdo do presente Acordo sdo feitos pelo

Municipio, através do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos, assistindo-lhe o direito de fiscalizar a sua execucdo.

CLAUSULA OITAVA
(REVISAO DO ACORDO)
Os termos do presente Acordo podem ser revistos por reformulacdo das
competéncias da Administracdo Local previstos na legislacdo em vigor ou por
iniciativa de uma das partes contraentes mediante acordo escrito entre as partes.
Quaisquer alteracdes, aditamentos ou exclusdes ao mencionado no presente Acordo
s@o efetuadas por escrito, por adenda, passando a fazer parte infegrante do mesmo,

subscrita por ambas as partes.
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CLAUSULA NONA

(COMUNICAGOES)
No dmbito de execucdo do presente Acordo, as informacdes e comunicacdes entre os
outorgantes sdo readlizadas por correio eletronico considerando-se a comunicacdo

realizada na data da sua rececdo.

CLAUSULA DECIMA
(VIGENCIA, DENUNCIA E CESSAGAO)

1. O presente Acordo vigora desde 1 dia do més seguinte a sua assinatura, sendo
renovavel por 1 ano.

2. O Acordo pode ser denunciado por qualquer uma das Partes, com uma antecedéncia
minima de 60 dias em relacdo ao fermo do prazo de vigéncia.

3. A denuncia referida no nUmero anterior é efetuada por escrito e enviada & outra Parte
através de carta registada com aviso de rececdo.

4. O presente Acordo pode ainda ser feito cessar por qualquer uma das Partes, sob a
forma escrita, desde que com fundamento em ndo cumprimento, pela outra Parte, de
qualquer uma das obrigacdes que Ihes cabem nos termos do disposto na Clausula
Terceira.

5. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, a Parte que pretenda resolver o Acordo
por incumprimento, deve conceder a outfra Parte um periodo de 30 dias prévio para

proceder d regularizacdo da falta identificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(OMISSAO E INTEGRAGAO DE LACUNAS)
1. A resolucdo de conflitos e ou duvidas decorrentes do presente Acordo dirimidas por
decisdo conjunta das partes intervenientes.
2. Os casos omissos sdo resolvidos segundo ditames de boa-fé e de harmonia com o que

as partes teriam acordado se os houvessem previsto em cldusula especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(FORO COMPETENTE)
Para os litigios que ndo tenham podido ser resolvidos nos termos da clausula anterior, ou
do n.° 4, da Clausula Oitava, ou, ainda, por compromisso acordado, as partes fixam o foro

competente da Comarca de Santarém.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

(LEI APLICAVEL)

1. Sem prejuizo da aplicagdo da Parte lll do Codigo dos Confratos PUblicos (CCP), na sua
redacdo atual, o presente Acordo fica excluido da aplicacdo da Parte | do mesmo
diploma legal, nos termos do seu artigo 5°, n.° 4.

2. A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Acordo, aplica-se o

previsto na legislacdo geral aplicavel.

Santarém, de de 2024
Pela Primeira Outorgante Pelo Segundo Outorgante
O Presidente da Direcdo O Presidente da Cadmara Municipal
Marcelo Caetano Martins Delgado Ricardo Rio
» Aprovada em reunido da Direcdo da ATAM de _ de de 2024

»  Aprovado em reunido da Camara Municipal de Braga

de de  de2024
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Assunto: Protocolo de Cooperagéo com a Associagdo dos Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM).

Considerando que:

1. O Municipio de Braga se preocupa em promover o desenvolvimento dos seus colaboradores,
designadamente através da aposta na sua formagao continua e em outras iniciativas que fomentem
0 seu aperfeicoamento e desempenho profissional;

2. Tendo em conta este propdsito, o Executivo Municipal aprovou o Plano de Formagao para 2024
fruto da sistematizacdo dos dados recolhidos junto das varias Unidades Organicas do Municipio;

3. Sem prejuizo da execugdo e cumprimento desse Plano, o Municipio procura potenciar a adequagao
dos seus colaboradores aos postos de trabalho que ocupam e assim ajudar a prossecug¢do dos
objetivos estratégicos municipais através da realizagdo de outras iniciativas potenciadoras da
valorizagao profissional;

4. Neste ambito, a ATAM realiza estudos cientificos e procede ao tratamento de questdes ligadas a
administragdo autarquica, o que lhe permite disponibilizar pareceres juridicos e guides didaticos de
grande qualidade nas mais diversas areas de atuagao da administragao local,

5. Enquanto associagio profissional de ambito nacional que tem por missao assegurar a qualidade do
servigo prestado pelos colaboradores da administragdo publica local, a ATAM surge como um
parceiro natural do Municipio de Braga na prossecugéo do interesse publico por via da valorizagéo
profissional e aperfeicoamento continuo dos seus colaboradores e, em consequéncia, na satisfagao

das necessidades coletivas dos cidadaos e empresas Bracarenses.

Considerando ainda:

6. O disposto no artigo 6°-A do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o Anexo IX, que dele faz parte integrante - Lista de
servigos de saude, servigcos sociais, servigos de ensino, servigos artistico-culturais e outros servigos
especificos — cédigo CPV — servigos prestados por organizagdes associativas;

7. Que, nos termos daquela disposicao legal, “a parte |l ndo é aplicavel a formagcédo dos contratos
publicos que tenham por objeto a aquisi¢do de servigos sociais e de outros servigos especificos
referidos no anexo I1X ao presente Cddigo, que dele faz parte integrante, salvo quando o valor de
cada contrato for igual ou superior ao limiar previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 474.°, caso em
que se aplica o disposto nos artigos 250.°-A a 250.°-C”;

8. Que o Protocolo, em anexo, integra o ambito de previsao da norma e anexo supra citados.

MODO01205_00 Pagina 2 de 3



	963f214ae0e0502a011b1d50eecccf133159e82e6732c7bd892355a6181b8760.pdf
	963f214ae0e0502a011b1d50eecccf133159e82e6732c7bd892355a6181b8760.pdf
	963f214ae0e0502a011b1d50eecccf133159e82e6732c7bd892355a6181b8760.pdf
	963f214ae0e0502a011b1d50eecccf133159e82e6732c7bd892355a6181b8760.pdf
	963f214ae0e0502a011b1d50eecccf133159e82e6732c7bd892355a6181b8760.pdf



